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Falenolerime

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé u bé i mundur falé mbéshtetjes sé
ploté té Fondacionit Friedrich Ebert, i cili mbéshtet zhvillimin e
politikave rinore né nivel vendor dhe gendror, né bashképunim me
Kongresin Rinor Kombétar.

Puna e zhvilluar né nivel kombétar pér planet e veprimit 2020-2023
né 12 Bashki ka pasur synim nxitjen e dialogut té strukturuar
rini-institucione, né bazeé té njé metodologjie dhe rrugétimi té
njehsuar, né bashképunim té ngushté me organizatat aktive té
Kongresit Rinor Kombétar dhe me gjere, té rinj nga shkollat e
mesme dhe universitetet, si dhe me mbéshtetjen e madhe dhe

angazhimin sistematik té Bashkive.

Kéto plane do shérbejné si njé bazé orientuese paolitikash dhe
veprimtarie té dedikuar pér sektorin e riniseé, né pérputhje té ploté
me perceptimet dhe vizionin gé té rinjté dhe institucionet kané mbi

perspektivén lokale.

Njé falenderim shkon pér té gjithé ata gé u béné pjesé dhe kontribut
né kété rrugétim!
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Bashkia Dibér me mbéshtetien e
Fondacionit Friedrich Ebert ne
bashképunim me Kongresi Rinor Kombétar
ka hartuar Planit Lokal te Veprimit pér
Rininé, dhe népérmijet kétij dokumenti
prezanton pérpjekjen e saj me serioze pér
té ndérhyré thellée e né ményré
gjithépérfshirése pér transformimin e
realitetit ku jetojné, studiojné dhe
éndérrojné té rinjté e gytetit.

Vizioni yné pér vitet e ardhshme projekton
krijimin e kushteve dhe njé mjedisi té
sigurt social, shéndetésor dhe politik, pér
njé rini aktive dhe té barabarté ne te
gjitha fushat e jetés dhe me status té
konsoliduar pér té ardhmen e tyre.
Prioritet do té jeté pérmirésimi |
vazhdueshém i cilésisé sé jetés sé té
rinjve dhe forcimi | statusit té tyre,
pérmes zhvillimit té mé shumé mundésive
né edukim, punésim, shéndetési, kulture
dhe rritjen e pjesémarrjes sé ploté té te
rinjve né shogéeri dhe vendimarrje.
Gjashté shtyllat kryesore mbi té cilat
bazohet SVR jané pjesé integrale e
“Strategjisé Europiane pér té Rinjté
2019-2027" dhe né koordinim té plote

—
PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

me té gjithé dokumentat strategjike né
nivel gendor dhe vendor. Né evindentimin e
kétyre shtyllave rol té réndésishém patén
analiza e situatés aktuale dhe analiza
SWOT e té gjithé fushave qé jane
kompetencé e Bashkisé. Potencialet dhe
problematikat e evidentuara jane
ndérthurur dhe kombinuar duke fomuluar
kéto objektiva:

Arsimi cilesor dhe gjithépérfshirés
adreson mangeésiteé fizike dhe materiale, si
edhe véshtirésiné e  aksesit né
institucione edukuese, pér shkak té
aftésive, pérkatésisé né njé grup
vulnerabél apo té margjinalizuar etj. Ky
prioritet permbledh dhe adreson té gjitha
nivelet e arsimit né territorin e Bashkise
Dibér. Objektivat dhe masat pér kété
prioritet jané ndértuar duke marré ne
konsideraté mundésité ekzistuese pér
zgjidhjen e kétyre problematikave dhe,
njekohésisht, duke parashtruar masa qgé
mund té ndérmerren drejt zgjidhjes.




Punésimi dhe sipérmarrja rinore pérfshin dhe
adreson papunésiné e té rinjve (duke pérfshiré
sidomos angazhimet sezonale ose studentore),
efektshmériné dhe zbatueshmériné e e politikave gé
jané neé fuqi, vetepérfshirjen e té rinjve dhe paléve té
treta né organizata té shoqgérisé civile, organizata
ndérkombétare e mé te;.

Pjesémarrja dhe pérfaqésimi rinor né politiké dhe
vendimmarrje merret drejtpérdrejte me
pérfagésimin e té rinjve pér té marré pjesé né
Késhillin Bashkiak si organ pérfagésues i Bashkisg,
me mundésité dhe motivimet e té rinjve dhe té rejave
pér té marré pjesé drejtpérdrejté né politikébérje
dhe vendimmarrje né Bashkiné Dibér Né kéte
kontekst, pér té arritur né konkretizimin e masave té
sugjeruara, jané analizuar nisma té méparshme dhe
efektshméria e tyre, si edhe jané marré né
konsideraté nisma ekzistuese.

Art, sport, kulture dhe mjedisi pérfshin dhe
adreson kohén e liré, nevojén argétim dhe promovimin
e té rinjve virtuozé dhe té talentuar adreson cilésiné
e jetés sé shéndetshmé dhe njé gqytet me ajér té
pastér, nxitjen dhe zhvillimin e turizmit. Masat jané
orientuar drejt krijimit té hapésirave, aktiviteteve,
programeve, mundésive kulturore, hapésirave pér te

ushtruar sportin, pér té béré art dhe aktivitete té
tjera krijuese dhe argétuese.

Mbéshtetja e organizatave dhe nismave rinore né
qvtetin e Urés Vajgurore parashikon jo vetém njé
pérgasje mbéshtetése nga ana e Bashkisé Dibér, por
edhe njé ndérveprim aktiv, né ményré gé té keté sa
meé shumeé nisma cilésore nga ana e té rinjve. Pér
kéteé, prioritetet dhe masat jané orientuar drejt
mundésive financiare dhe aktiviteteve konkrete gé
ndihmojné organizatat grupimet dhe nismat rinore,
né meényré gé té funksionojné si duhet dhe té kené
géndrueshmeéri.

Céshtjet sociale, shéndetésore dhe shérbimet
publike pér té rinjté pérfshijné njé gamé té gjeré
shérbimesh dhe lehtésirash gé té rinjté pérfitojné
pér shkak té grupmoshés né té cilén ata béjné pjeseé.
Realizimi i kétyre shérbimeve dhe pérfitimi gé do té
kené té rinjté, do té sillte pérmirésimin e gjendjes
dhe mirégénies sé tyre né gytet dhe, pér rrjedhojg,
miréfunksionimin e tyre efektiv si qytetaré té késaj
Bashkie.
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1.1 QELLIMI

Dinamikat geverisése né Shqgipéri po
orientohen gjithnjé e mé shumeé drejt hartimit
dhe zbatimit té politikave né nivel vendor, kjo
né vazhdén e decentralizimit té pushtetit
géndror dhe mbéshtetjes s& autonomisé sé
Njesive té Qeverisjes Vendore (NjQV) peér
pérmbushjen e funksioneve té pércaktuara
me ligj. Politikat dhe dokumentat strategjike
sektoriale jané instrumenta té nevojshém pér
té wudhéhequr sektoré té vecanté, né
pérputhje té ploté me funksionet dhe kuadrin
ligjor.

Qeéllimi i ketij Plani Veprimi éshté hartimi i njé
platforme strategjike dhe gjithépérfshirése
gé do té nxisé zhvilimin e njé rinie té
kultcuruar dhe té shéndetshme, gé mund té
luajé njé rol aktiv né demokratizimin dhe
zhvillimin  ekonomik vendor Né vecanti,
pjesémarrja € rinisé né jetén publike dhe
forcimi | statusit socioekonomik té saj
pérbéjné njé domosdoshméri pér arritjen e
standardeve europiane dhe njé ekonomie
tregu teé afté pér t'u pérballur me sfidat e
globalizimit.

Plani Lokal i Veprimit frymézohet nga vizioni
europian mbi angazhimin gytetar, forcimin
ekonomik, mbrojtjen sociale dhe zhvillimin
kulcuror té té rinjve né Bashkiné Dibér
Pérparésité e angazhimit strategjik synojné

shfrytézimin  optimal té burimeve né
dispozicion dhe njé bashkérendim té punés jo
vetém ndérmjet strukturave té Bashkisé
Dibér gé kontribuojné né zhvillimin e rinisé por
edhe bashkérendimin e punes sé
institucioneve né té gjitha nivelet e
geverisjes. Né fokus do té jeté dhe krijimi i
sinergjive népérmjet bashképunimit me
shogériné civile, organizatave ndérkombétare
dhe bizneseve.

Strategjia synon gé té nxisé aktivizmin rinor
dhe rritjen e kapaciteteve pér té rinjté né
meényré gé ata té kené mé shumé mundési
dhe hapésira né té ardhmen. Bazuar
gjithashtu né géllimin dhe objektivat e
“Strategjisé Europiane pér té Rinjté
2019-2027", strategjia vendore pér té rinjté
synon gé té bashkojé té rinjté pér ndértimin e
njé gyteti pa barriera, duke e kthyer késhtu
gytetin né njé hapésiré té dedikuar pér
brezat e rinj.

Planet
| ®kal
Vepri




Studimi éshté realizuar né nivel kombétar
dhe shtriré né 12 Bashki né fokus, ku 10
prej tyre jané bashki gender garku. Ai éshté
konceptuar té realizohe] né disa faza, té
pércaktuara dhe detajuara né vijim.
Realizues dhe Zbatues té studimit do té
jené KRK dhe rrjeti i organizatave népérmjet
koordinimit dhe punés né terren nga 12
koordinatorét lokal.

Pér cdo Bashki, do té jeté 1 koordinator
lokal né bashképunim me subjektet pjesé e
rrjetit té KRK, e cila éshté pérgjegjése pér
realizimin né terren té studimit dhe pér
pérfshirjen e gjetjeve nga studimi né Planet
Lokale té veprimit sipas secilés Bashki
pérkatésisht. Theksojmé se studimi éshté
realizuar né té gjithé territorin né mbulim té
Bashkisé respektive, pra duke konsideruar
edhe ish-komunat, sot njésité
Administrative.

Studimi éshté i ndaré né kéto faza:

1. Faza e paré éshté krijimi i backgroundit té
Reseach Topic (Nevoja e hartimit té planeve

lokale té veprimit pér rining). Kjo fazé
pérfshin:
- Hulumtimi né literaturén (Praktikat né

Rajon dhe Rregullimet Ligjore pérkatése)
- Pércaktimi i metodologjisé sé kérkimit
- Pércaktimi i kuadrit teorik (Legjitimimi i

e mAs e e --------
1.2 METODOLOGJIA

kérkimit) dhe karakteri aplikativ i tij (pérse
na duhet? Dhe c¢faré na sjell?)

2. Faza e dyté éshté mbledhja e té dhénave
cilésore: té tipit té raporteve; té dhénave té
publikuara pér situatén e té rinjve né nivel
vendor pér 6 fushat e pércaktuara. Kjo fazé
pérfshin:

- Evidentimi i té gjitha problematikave gé
lidhen me informacionin/informimin e té
rinjve pér hapésirat/mundésité reale té
pérfshirjes dhe angazhimit té tyre né 6
fushat prioritare té pércaktuara.

- Evidentimi 1 raportit  buxhet |
parashikuar-buxhet 1 shpenzuar  pér
aktivitete dhe zbatimin e politikave rinore
(Ballafagimi i kérkesave/nevojave i Ri (el-
Pushtet Vendor).

- Pércaktimi i nevojave dhe prioriteteve
komunitare e lokale sipas secilés fushé gé
Plani Lokal i Veprimit mendohet té pérfshijé.
- Kapacitetet e pushtetit lokal dhe pér
pérmbushjen e kérkesé-nevojave komunitare
pér té rinjté.

3. Faza e treté ka té béjé me skicimin e
Research Design-it nga secila Organizaté
pér seciléen Bashki pérkatésisht, sipas
vendit ku ato operojné:

- Formulimi i Hipotezés;

- Formulimi i Pyetjeve Kérkimore;

- Nxjerrja e Implikimeve;

- Nxjerrja e Indikatoréve/treguesve pér
Studimin.
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4. Faza e katért ka té béjeé me
pércaktimin e té dhénave té tilla si:
- Lloji 1 kampionimit gé do té
pérdoret/ si? Dhe ku? do te mblidhen
té dhénat.

- Sa persona do té pyeten/madhésia
e kampionimit né nivel kombétar.

- Nga cilat grupmosha do té nis
studimi.

- Sa persona do té pyeten pér
secilén bashki.

- Listimi i indikatoréve/ pérkthimi i
tyre né pyetje.

- Cilat alternativa nxjerrin mé né pah
problemin kérkimor (Mangeésite e
konstatuara ne nivel lokal
specifikisht, evidentimi i nevojave,
identifikimi | prioriteteve sipas
objektivave strategjiké pér planet
lokale té veprimit).

Kjo fazé éshté e pérbéré nga kéto
etapa:

- Skicimi i Kampionimit - kjo do te
béhet secifikisht pér secilén Bashki
né program.

- Hartimi i pyetésorit - bazuar né
indikatorét pér 6 fushat prioritare
pér té rinjté.

- Pre-testimi i Pyetésorit - (sa i
kuptueshém dhe i realizueshém
éshté péer t'u arritur). Evidentimi
dhe reflektimi i ndryshimeve/draftimi
final | pyetésorit.

0. Faza e pesté ka konsistuar né
realizimin né terren té procesit té
anketimit (2400 pyetésore gjithsej)
dhe mbledhja e té dhénave sasiore.
Kjo fazé u zhvillua né 2 muaj, ku puna
né terren me pyetésorét zgjati njé
javé té ploté dhe u angazhuan né
terren 12 koordinatorét lokal me
ndihmesé nga vullnetaré dhe
asistues sipas nevojés.

6. Faza e gjashté éshté checkimi i
pyetésoréve dhe hedhja e té
dhénave. Krijimi i njé baze té ploté té
dhénash né excel.

/. Faza e shtaté éshté pérpunimi
statistikor (frekuenca dhe
crosstabe) i té dhénave né SPSS
sipas implikimeve té pércaktuara né
fazén e treté.

8. Faza e fundit éshté pérpilimi i
raportit me gjetjet, pérfundimet,
dhe rekomandimet pérkatése.

9. Hartimi i Planeve Lokale té
Veprimit pér secilén Bashki, bazuar
né procesin e meésipérm.
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Parimet té cilat kané udhéhequr procesin e hartimit
té PLR-sé, jané edhe parimet mbi té cilat Bashkia
Dibér synon té ndértojé té ardhmen e qytetit me
gytetarét. Mé konkretisht kéto parime konsistojné
ne:

Zhvillimi i géndrueshém: Ky parim ka udhéhequr
gjithé procesin e hartimit té PLVR-sé dhe udhéheq
njeherazi gjithé strategjité kryesore kombétare,
rajonale dhe vendore. Pra éshté e réndésishme gé
shfrytézimi i burimeve té béhet né ményré sa meé té
balancuar dhe népérmjet njé planifikimi té integruar
pér té arritur zhvilim ekonomik dhe social gé
garanton géndrueshmeéri né kohé dhe jetégjatési. Ky
parim éshté thelbésor kur flitet pér té ardhmen e
rinisé, motorrit kryesor té shogérisé shqgiptare.
Subsidiariteti: Strategjia éshté hartuar duke pasur
parasysh gé ushtrimi i pérgjegjésive publike duhet
né menyré té pérgjithshme, t'iu takojé mé tepér
autoriteteve té cilat jané mé prané gytetaréve ku
dhe impakti éshté mé | madh. Bashkia Dibér gé prej
vitit 2018 ka pasur né fokus té vecanté rininé nisur
edhe nga fakti se zhvillimi dhe integrimi i té rinjve
éshté cilésuar gjithmoné si guri i themelit té njé
shogérie té forté.

Bashkerendimi: Kjo strategji ka synuar té
koordinohet me kuadrin strategjik té zhvillimit té
Bashkisé Dibér, duke ndjekur objektivat dhe parimet
thelbésore té zhvilimit té pércaktuara né
dokumentat strategjike vendore. Né té njéjtén
menyreé, PLVR éshté pérpjekur té jeté né harmoni

PARIMET UDHEHEQESE

me interesat e shogérisé civile dhe organizimeve
rinore duke promovuar forma té ndryshme
bashkégeverisjeje apo bashképunimi pér njé zhvillim
té géndrueshém. Pérpjekjet e organizuara té té
gjithé niveleve geverisése té mbéshtetura edhe nga
organizatat rinore do té fugizojné rolin e té rinjve né
té gjitha fushat.

Llogaridhénia dhe Transparenca: Qeéllimet dhe
objektivat strategjike, té pércaktuara né kété
strategji jané pérkthyer né projekte dhe aktivitete
specifike té matshme népérmjet treguesve té
performancés, duke i béré kéto objektiva lehtésisht
té matshme dhe té monitorueshme.

Gjithépérfshirja: Strategjia ka patur né fokus
kryesor filozofiné e gjithépérfshirjes sociale duke u
pérpjekur né trajtimin e problematikave kryesore té
cdo grupi social, me njg vémendje té larté ndaj
grupeve té margjinalizuara té shogérisé. Kjo
nénkupton, krijimin e mundésive té barabarta pér té
gjithé té rinjté e Bashkisé Dibér duke i ndihmuar ata
né arritjen e mirégénies sé pérbashket.

Fleksibiliteti: Duke marré né konsideraté reformat e
shumta gé Qeveria Shqgiptare ka ndérmarré gjaté
pesé viteve té fundit dhe ndryshimet thelbésore gé
kané prekur funksionet dhe kompetencat e
NJQV-ve, strategjia éshté hartuar né ményré té
tillé gé té lejojé hapésirat e nevojshme pér t'iu
pérshtatur kontekstit politik ende né ndryshim e
sipér. Kjo do té thoté se objektivat strategjike dhe
projektet jané hartuar duke marré parasysh disa
skenaré zhvillimi pér té arritur pérmbushjen mé
optimale té tyre pérgjaté késaj periudhe tranzicioni.
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Vizioni 1 kétij dokumenti orientues e
strategjik pér tre vitet e ardhshme kérkon
vendosjen e rinisé né fokus té jetés aktive te
gytetit népérmjet mbeéshtetjes sé
partneritetit dhe nxitjes sé& bashképunimit
me té rinjté e vendeve europiane. Né ményré
gé té realizohet ky vizion afat-mesém, éshté
parésore gé té bashkérendohet me planet
kombétare afat-mesme dhe afat-gjata dhe té
keté koordinim meé efikas me organizatat
rinore dhe aktorét e tjeré té pérfshiré né
kété proces.

Mungesa pér njé kohé té gjaté e kuadrit ligjor
pér rininé ka béré gé pérfshirja e té rinjve né
jetén publike, vendimmarrje politike dhe
shérbimet e dedikuara pér rininé té jené né
vullnetin e titullaréve té institucioneve
publike. Mungesa e kuadrit ligjor ka béré gé
edhe bashképunimi jo vetém ndérinstitucional
por ndérmjet rrjetit té shoqgérisé civile dhe
organizatave rinore té jeté i pastrukturuar
dhe nuk pérfshin té gjitha aspektet ku
pérfshihet rinia. Prandaj gjaté procesit té
hartimit té Planin Lokal té& Veprimit té Rinisé
2020-2023 jané marré né konsideraté
objektivat e  politikave dhe  planeve

kombétare, rajonale dhe vendore pér té
krijuar njé kuadér zhvilimor mé koherent dhe
té géndrueshém dhe sa mé prane
standardeve té Bashkimit Europian (BE).

Né nivel ndérkombétar:

>>> Strategjia e BE-sé pér Rininé, e cila
advokon fugishém pér “punén e té rinjve” njé
koncept holistik gé shkon pértej punésimit
dhe mbulon aspekte té ndryshme té zhvillimit
personal té té rinjve. Sic éshté pércaktuar
né Strategjiné e Rinisé te BE-sé, ka té béjé
me “fugizimin, emancipimin, pérgjegjésiné
dhe tolerancén...”.

>>> Strategjia Europa 2020 ka géllim
nxjerrjen e 20 milion njerézve nga varféria,
luftén ndaj pérjashtimit social dhe forcimin e
punésimit. Iniciativat kryesore nén keété
strategji jané Platforma kundér Varférisé dhe
Pérfshirjes Sociale dhe Axhenda pér Aftési te
reja dhe Vende pune.

>>> Strategjia e Pérfshirjes Sociale BE
2015-2020 éshté né thelb té Planit
Kombeétar té Veprimit pér Pérfshirjen Sociale
2007-2016, e cila pércakton mekanizmat
dhe strategjité pér pérfshirje sociale gjaté
ciklit té jetés sé individéve si: fémijét,
individet né moshé pune, té moshuarit,
personat me aftési té kufizuar dhe
komunitetet. Pér mé tepér, éshté
mbéshtetur nga programi i Progresit, njé
instrument financiar gé ka pér qgéllim
zhvillimin e politikave né 5 fusha strategjike:
punésimi, mbrojtja dhe pérfshirja sociale,
kushtet e punés, anti-diskriminimi dhe
barazia gjinore.

W e e e — ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
BASHKERENDIMI ME POLITIKAT
VENDORE, KOMBETARE

DHE EUROPIANE
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Né nivel kombétar:

>>> Programi i Qeverisé 2017-2021 Ky
program né seksionin e rinisé, parashikon hartimin
e politikave pér pérmirésimin e cilésisé sé jetés,
rritjen e pjesémarrjes sé té rinjve né jetén politike,
programe dhe projekte pér nxitjen e punésimit,
krijimin e njé kuadri ligjor té garté pér rininé ku
pércaktohen qgarté kompetencat e niveleve té
ndryshme té geverisjes lidhur me pérgjegjésité gé
kané ndaj té rinjve, si dhe forcimin e rrjetit té
bashképunimit ndérmjet aktoréve kombétaré dhe
ndérkombétaré.

>>> Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim 2014-2020 (SKZHI) pércakton njé gasje
té integruar pér zhvillimin socio-ekonomik té vendit
po ashtu dhe pér integrimin né BE. Impakti gé kjo
strategji kérkon éshté né 3 kéndvéshtrime: sé
pari, njé zhvillim ekonomik mé i madh pérmes rritjes
sé tregut té punés, forcimit té arsimit — duke
pérfshiré arsimin dhe trajnimin profesional,
vullnetarizmin  dhe minimizimin e ekonomisé
informale. Sé dyti, ka géllim shndérrimin e rritjes
ekonomike né mirégénie sociale, pérmes investimit
né shérbime publike gé ndihmojné pérfshirjen,
kohezionin dhe cilésiné e jetés. Aksi | treté i
strategjisé bazohet né fuqgizimin e geverisjes,
demokraciné dhe parametrat e ligjit té sé drejtés.

>>> Strategjia pér Punésim dhe Aftési
2013-2020 ka qélim ndértimin e njé fugie
punétore mé té arsimuar dhe té afté sipas
nevojave té tregut té punés. Politikat prioritare té
identifikuara jané: a) forcimi i mundésive té
punésimit pérmes politikave efektive té tregut té
punés, ku ofrimi i sa mé shumé& mundésive pér té

)
)
f

rinjté éshté njé prioritet; b) ofrimi i arsimit dhe
trajnimit profesional cilésor dhe trajnimit té té
rinjve dhe té rriturve; c) nxitja e pérfshirjes sociale
dhe kohezionit territorial; dhe d) forcimi i geverisjes
sé tregut té punés dhe sistemit té kualifikimeve.

>>> Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2015-2020
— harton njé plan pér ndértimin e njé sistemi té
mbrojtjes sociale ku individét fugizohen dhe
grupeve vulnerabél iu ofrohen oportunitete gé i
béjné ata mé shumé autonomé shogéruar kjo me
mekanizmat parandalues dhe té ri-integrimit né
shogeéri.

>>> Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé
2015-2020 - Ky plan ka pér géllim hartimin e
politikave té térthorta pér integrimin e ploté té té
rinjve né skemén e shéndetésisé, arsimit, punés
sociale dhe pjesémarrjes politike me géllim gé ata
té béhen anétaré aktiv té shogérisé né té gjitha

aspektet. Ky plan veprimi éshté bazuar né B
objektiva strategjik si: Nxitja e té rinjve dhe
pjesémarrja e tyre né proceset

demokratike/vendimmarrje; Nxitja e punésimit té
té rinjve pérmes politikave efektive té tregut té
punés; Shéndetésia; Sporti dhe Mjedisi; Arsimi i té
rinjve; Mbrojtja sociale; Kultura dhe Vullnetarizmi.

>>> Plan Kombétar Veprimi 2010-2015 pér
Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve - Plani
éshté bazuar né njé gasje té ploté gé targeton
minoritetet me géllim pérfshirjen e tyre. Késhtu,
politikat variojné nga shérbime bazike si

shéndetésia, arsimi, punésimi dhe strehimi; né
shérbime mé té sofistikuara si
trashégimisé kulturore.

mbrojtja e

)
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MATRICA E BASHKERENDIMIT
ME DOKUMENTAT STRATEGJIKE
NDERKOMBETARE, KOMBETARE
DHE VENDORE

OBJEKTIVAT E STRATEGJISE VENDORE PER RININE

DOKUMENTET STRATEGJIKE MBESHTETJA SOCIALE EDUKIMI JO FORMAL MBESHTETJA FINANCIARE ~ HAPESIRAT DHE PERFAQESIMI,
DHE BARAZIA GJINORE  DHE REKREACIONI  DHE NXITJA E PUNESIMIT  INFRASTRUKTURA PUESEMARRJA DHE

Strategjia e BE-sé pér Rininé

Strategjia Europa 2020

Strategjia e Pérfshirjes Sociale BE 2015-2020

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim
(SKZHI) 2015-2020

Programi i geverise 2017 - 2021

Pakti pér universitetet

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2014 - 2020

Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2015 - 2020

Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé 2015 -
2020

Plani Kombétar Veprimi pér Integrimin e Roméve
dhe Egjiptiané

Ligji mbi “Baraziné gjinore né shogéri”

Plani i Pérgjithshém Vendor i Bashkisé Tirané
Tirana 2030

Strategjia e Zhvillimit té Qéndrueshém té BT
2018-2022

Plani i veprimit Qytet i Gjelbér

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé 2018 - 2022
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lll. ANALIZA E SITUATES AKTUALE DHE PLANIFIKIMI

SITUATA AKTUALE

Sipas té dhénave té Bashkisé Dibér,
ky rreth rezulton me 10387 té rinj,
té cilét studiojné né 8 shkallat e
mesme dhe 1 profesionale.

Né shumicén e shkollave mungojné
laboratorét cilésor pér zhvillimin e
oréve kimi-fizik-biologji- informatik, ku
nxénésit mund té ushtrojne dhe
praktikojné njohurité e tyre. Kjo
mungesé ndikon negativisht ne
mésimdhénie dhe né zhvillimin e tyre
arsimaor dhe profesional.

Né klasat e shkollave jané instaluar
kéndet e klasave dhe gjithashtu ne
ambientet e pérbashkéta jané té
afishuara punét e teé rinjve.

Sistemi i ngrohjes né shkollat e
Bashkisé Dibér mund té themi se
eéshté né nivele té kénagshme por
megjithaté éshté e nevojshme
mirémbajtja dhe pérmirésimi nga
|énda drurore né sisteme mé té
avancuara ekologjike.

Pér administrimin dhe funksionimin e
shkollave Bashkia Dibér ka realizuar
skemén e mbéshtetjes financiare pér
shérbimet gé jané té nevojshme,
bazuar né buxhetin e saj.

Programet e shkémbimit midis
shkollave jané thuajse inekzistente.
Mungojné projekte dhe programe gé
té mbéshtesin vizita studimore,
shkémbime, eksperiencé ose
pjesémarrje/realizime konkursesh te
té rinjve midis shkollave né nivel
garku ose kombétar.

ARSIMI CILESOR DHE GJITHEPERFSHIRES

OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

Garantimi i
shérbimeve
cilésore dhe
pérmiresimi i
infrastrukturés té
shkollave
(laboratoreé,
higjena, ngrohje,
biblioteka) pér
zhvillimin e
procesit edukativ
me kushte té
pérshtatshme né
territorin e
Bashkisé Dibér.
Sigurimi i
mjediseve dhe
objekteve cilésore
gjithépérfshirése
pér personat me
aftési ndryshe.

Nxitja dhe
promovimi i
talenteve té reja,
shkémbime
eksperincash
ndérmjet
shkollave dhe
garantimi i
hapésirave té
sigurta rinore pér
zhvillimin e tyre.

INDIKATORE

1) Mbéshteje financiare né
infrasturkturen
gjithépérfshirése dhe
ambjentet e restauruara.

2) Laboratorét funksional dhe
pajisja e tyre me teknologjing
e duhur, shtimi i pajisjeve dhe
materialeve aty ku mungojné.

3) Blerja e librave té rinj pér
bibliotekat e shkollave dhe
vénia e tyre né funskion aty ku
mungojne.

4) Ndértim dhe mirémbaijtje e
strukturave té institucioneve
té arsimit profesional.

5) Mijedise dhe objekte té
sigurta.

B6) Infrastrukturé lehtésuese pér
té rinjté me aftési ndryshe.

7) Meésues ndihmés pér nxénésit
me aftési té kufizuar.

8) Kbrijimi i programeve pér
promovimin e té rinjve té
talentuar né art, kulturé dhe
sporte.

9) Bashképunime pér shkémbime
ndérmjet shkollave té
Bashkisé Dibér.

10) Ngritja e njé gendre rinore pér
zhvillim té programeve té
edukimit jo-formal.

11)Trajnime té& ndryshme mbi
aftésimin profesional.

AKTIVITETE FINANCIM

1.1 Pérmirésim i infrastrukturave shérbimet

arsimore. Bashkia Diber

1.2 Pérmirésim i kushteve né laboratoret Minispra e
ekzistente dhe blerja e laboratoréve té Ceshtjeve
Sociale

rinj né ato shkolla gé mungojné.
1.3 Pérmirésim i kushteve té bibliotekave
shkollore, furnizim me libra té rinj.
1.4 Pérmirésimi i kushteve né arsimin
profesional (fijetoret etj).

OJF, Donatoré
té ndryshém,
FES
2.000.000

2.1 Plotésimi me materiale i hapésirave
rinore né shkolla si fusha sporti dhe
palestrat eksiztuese duke e kthyer
shkollén né gendrén komunitare gé té
gjithé kérkojné.

2.2 Mirémbajtja dhe furnizimi i sistemeve
ngrohése népér shkolla.

2.3 Pérmirésim dhe pérshtatije e
infrastrukturave pér té rinjté me aftési
ndryshe.

2.4 Kualifikimi i mésuesve pér personat me
aftési ndryshe.

1.500.000

3. 1 Realizim i aktiviteteve pér nxitjen dhe
promovimin e talenteve té reja né té
gjitha shkollat e Bashkise Dibér.

3.2 Shkémbimi i eksperiencave studimore né
shkolla té Qarkut Dibér dhe krijimi i
aktiviteteve té pérbashkéta, realizime
konkursesh, olimpiadash rajonale dhe
kombétare etj.

3.3Veénia ne funksion e Qendrés Rinore e cila
meé programet e saj té béj té mundur:
edukimin e té rinjve, ndérgjegjésimin,
integrimin e komunitetit té fémijéve rom,
té cilat do ndikojne né uljen e nivelit té
fémijeve gé braktisin shkallat.

2.000.000

8.000.000



SITUATA AKTUALE

Punésimi si né té gjithé Shgipériné
mbetet problem serioz tek té rinjté. Né
Bashkiné Dibér papunésia kap shifrén
42% duke gené késhtu mé e larté se
niveli mesatar kombétar, ndérsa e
pranishme te té rinjté, ku mbi 60% e
tyre jané nén moshén 34 vjeg. Bashkia
Dibér ka plot resurse natyrore por gé
shfrytézimi i tyre né dobi teé turizmit dhe
punésimit sezonal éshté akoma i ulét né
hapat e para té saj.

Zona e Dibrés ka potenciale té shumta
pér zhvillimin e turizmit malor dhe rural.
Turizmi éshté sektori i dyté prioritar dhe
me shumé potencial pér zhvillimin e
zonés té Dibrés. Potencialet e larta
turistike, me burimet e shumta
natyrore, vlierat e médha kulturore dhe
historike, kulinaring tradicionale e té
pasur jané té pashfrytézuara pér
turizmin.

Zhvillimi turizmit dhe i pérpunimit té
produkteve tradicionale dhe
agroushgimore po sjellé nevojén e ofrimit
té sherbimeve té reja si guida natyrore,
guida kulturore, pérpunues produktesh
tradicionale, etj. Ky éshte njé tregues
kryesor pér krijimin e vendeve té reja té
punés, duke krijuar boshllége né fugi
punétore té kualifikuar.

Ka pasur pérpjekje nga organizata té
ndryshme pér realizime kursesh formimi
profesional por akoma té paformalizuara
zyrtarisht.

Pérgatitja dhe kualifikimi i té rinjve nuk
éshté e vetmja problematiké gé ata
pérballen, orientimi i té rinjve drejt
tregut té punés.

Vendosja né praktiké e aftésive té
fituara dhe gjetja e mundésive pér
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PUNESIMI DHE SIPERMARRJA RINORE

OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

. Aftésim dhe

orientim i té rinjve
pér tregun e punés.

Drejtimi i té rinjve
drejt shkollave
profesionale ose
zanateve.
Pérmirésimin dhe
pérditésimin e
kurrikulave té
formimit profesional
me profesione té
reja.

Krijimin e mundésive
té intership-eve dhe
traineeshipe-ve.

Ofrim i shérbimeve
informative mbi
tregun e punés dhe
mundésive té reja té
punés né territorin
e Bashkisé Dibér.

Politika lehtésuese
dhe mbéshtetése
pér sipérmarrjet
dhe sipérmarrésit e
rinj; ngritja e
mekanizmave pér
subvencionimin e té
rinjve fermer.

INDIKATORE

1)Kurse formimi profesionale
té realizuara me 50% e té
rinjve.

2)50% numri i té rinjve
pjesémarrés né trajnime.

3)Bashkia Dibér dhe Zyra e
punés krijojné programe té
edukimit jo-formal,
trajnime, kurse zanati dhe
orientimin e té rinjve né
tregun e punés.

4)Bashkia Dibér dhe Zyra e
punés bashképunojné pér
hartimin e njé drafti pér
kurrikulat né pérputhje me
nevojat e tregut té punés
né té ardhmen.

5)Shkolla profesionale
“Nazmi Rushiti”, krijon
profesione té reja gé
mungojné me degé té
posagme.

BlIntershipe dhe traineeshipe
té realizuara.

7INumri i bizneseve dhe
institucioneve lokale té
pérfshira né traineeshipe
dhe intershipe.

8)TE rinj té punésuar pas
intershipit 50%.

9)Bashkia Dibér informon té
rinjté né fagen e saj pér
mundésité e punesimi.

10) Krijon portalin rinor.

11) Bashkia Dibér
mbéshtet sipérmarrjet
rinore té cilat pérfitojne
lehtésime juridike dhe
administrative

AKTIVITETE

1.1 Realizimi i kurseve profesionale té
certifikuara nga Ministria e Punés.

1.2  Trajnimi i té rinjve pér: guida turistike, guida
té sporteve té ndrysheém ciklizém-rafting et;j,
guida kulturore, kuzhiné tradicionale, pérpunues
produktesh tradicionale, ofrues shérbimesh te
mikpritjes sipas tradités, hoteleri-turizém et;j.

2.1 Pérzgjedhja e pjesémarrésve né kéto
programe do té béhet ne bashképunim me
aktorét lokal gé do punésojné kéta té rinj, duke
pércaktuar numrin e té rinjve gé do té marrin
pjesé né kurset gé do té realiziohen si dhe
pjesémarrjen e numrit té té rinjve né cdo kurs.

3.1 Krijimi i programeve té ndryshme té
edukimit jo-formal mbi punésimin né bashképunim
me aktoré e tjeré sipas nevojave té tregut dhe
krijimin e bizneseve té reja

3.2  Pérpunimin e kurrikulave aktuale té formimit
profesional pér té krijuar profesione gé i
pérgjigjen nevojave té tregut té sé ardhmes.

3.3 Do té kérkohen dhe gjenden kurrikulat mé
bashkékohore dhe té pérshatshme me nevojat
lokale si dhe do té impenjohen trajneré me
eksperienceé né realizimin e tyre.

4.1 Realizimi i Intershipe-ve 6 mujor sipas
legjislaturave né fugi, prané Bashkisé Dibér.

4.2 Bashképunim me bizneset né vend né
meényré gé pas realizimit té kurseve kéta té rinj
té punésohen.

4.3 Rritja e punésimit tek té rinjte gé kané
pérmirésuar aftésité e fituara gjaté trajnimeve.

5.1 Ndérgjegjésimi dhe informimi i té rinjve mbi
punésimin sezonal,

5.2 Pérditésimi aktiv i sektorit té punésimit
prané portalit rinor

5.3 Realizimi i panairit té punés.

FINANCI
M

Bashkia
Dibér
Ministra e
Céshtjeve
Sociale
OJF,
Donatoré
té
ndryshem,
FES



SITUATA AKTUALE

Situtata aktuale e té rinjve né
jetén politike né Dibér éshte
pothuajse inekzistente
pérjashtuar rastet né kohén e
fushatave lokale. Pjesémarrja e
té rinjve né politiké shikohet
gjithnjé me syrin largpamés pa
vullnet pér t'u pérfshiré dhe
ngritur zérin pér té drejta té
barabarta né vendimmarrje dhe
pér t'u vetpérfshiré né proceset
e politikébérjes lokale. Nuk ka
pjesémarrje té te rinjve ne
Késhillin Bashkiak, kjo gcon né
mosdegjimin e zérit te tyre
pérballé problemeve gé ata kane.
Kjo mungesé vullneti dhe besimi e
té rinjve ka sjellé rrjedhimisht
pérjashtimin e tyre nga jeta
politike duke e paré politikén si
njé puné pér té rriturit dhe duke
mos géné ata protagonistét e té
ardhmes sé tyre dhe komunitetit
ku jetojné. Té rinjté shprehen té
gatshém né pjesémarrjen e
kétyre aktiviteteve nga forumet
rinore politike por gjithnjé e mé
shumeé atyre u kérkohet té jené
anétaré té organizatave pér té
siguruar pjesemarrjen. Né Dibér
ekzistojné forumet rinore té
partive politike por funksinimi i
tyre eéshté i mbyllur dhe nuk kané
asnjé lloj impakti né pérmirésimin
e politikave rinore té gytetit.

OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

Garantimi i
pjesémarrjes
dhe
pérfaqésimit
rinor né
politikat lokale
me ané té
krijimit té
rrjeteve rinore
prané Bashkisé
Dibér.

Pérfshirja e
grupeve rinore
né mbledhjet e
Késhillit
Bashkiak,
anétar késhilli.

Nxitja dhe
fugizimi i té
rinjve me ané
té edukimit pér
pjesémarrje
dhe pérfagésim
rinor né
politiké dhe
vendimmarrje
lokale.

Sensibilizim/nd
érgjegjésimi
dhe nxitja e
rinisé pér
pjesémarrje né
votime.

1)

2)

3)

4)

5)

B)

INDIKATORE

Rrjetet rinore lokale te
ngritura me 30 té rinj nga
mosha 16 - 29 vjeg té
anétarésuar: 80% té rinj,
20% OJF, rregullore e
hartuar.

300% pjesémarije rinore né
mbledhjet e Késhillit
Bashkiak, fushata dhe
pjesémarrje né takime
vendimmarrése té hapura té
Bashkisé.

50% numri i té rinjve
pjesémarrés né takimet
informuese dhe trajnuese.
Grupimet rinore té krijuara
dhe fugizuara, numri i te
rinjve pjesémarrés né
takimet bashkiake dhe
vendimmarrése.

Aktivitete té realizuara me
pjesémarrjen e forumeve
politike, té rinj té angazhuar
né takime dhe né aktivitete.
500% e té rinjve té informuar
mbi réndésiné e votimit dhe
pjesémarrjes né politike.

8 shkolla té mesme té
pérfshira né takimet
informuese me Drejtorité e
Bashkise Dibér pér
shérbimet e geverisé
vendore.

PJESEMARRJA DHE PERFAQESIMI RINOR NE POLITIKE DHE VENDIMMARRJE LOKALE

AKTIVITETE

1.1.  Krijimi i Rrjetit Rinor Lokal i pavarur por

né bashképunim me Bashkiné Dibér,

Késhillin Bashkiak, OJF, Késhillin Studentor

dhe Parlamentin e Shkollave té Mesme pér

hartim dhe monitorim té implementimit te

politikave rinore.

1.2. Hartimi i regullores sé rrjetit pér
funksionim.

1.3.  Ndértimi i programve edukuese rreth
politikébérjes

2.1 Realizimi i sesioneve informuese mbi
geverisjen si dhe njohja me funksionet dhe
detyrat e Késhillit Bashkiak.

2.2Trajnime mbi fushatat advokuese dhe
lobuese e té rinjve pér t'i nxitur té marrin
pjesé neé vendimmarrjen lokale.

3.1 Krijimi i rrjeteve rinore duke i nxitur té
rinjté té kuptojné réndésiné e té genurit
pjesé e Késhillit Bashkiak dhe e
vendimmarrijes.

3.2 Realizimi i takimeve me forumet rinore
politike pér modelet mé té mira duke
analizuar format e organizimit dhe aksionet
e ndérmarra.

4.1 Fushaté informimi pér réndésiné e votimit
dhe pjesémarrjes né politiké; njohja me
procedurat e votimit.

4.2Trajnimi i té rinjve né monitorim/vézhgim
dhe njohja me legjislacionin mbi zgjedhjet;
Rritja e interesit té té rinjve né politike.

4.3 Informimi i té rinjve né 8 shkolla pér
shérbimet e geverisé vendore nga Bashkia
Dibeér.

FINANCIM

Bashkia
Diber
Ministra e
Ceshtjeve
Sociale
OJF,
Donatoré té
ndryshém,
FES

1.
500.000

2.
500.000
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SITUATA AKTUALE

Situaté aktuale e artit, sportit, kulturés
dhe Mjedisit né Bashkiné Dibér éshté
pérmirésuar ndjeshém falé mbéshtetjes
sé donatoréve té ndryshém té cilét kané
investuar né mbrojtjen e mjedisit,
zhvillimin e turizmit, agroturizmit,
tradités dhe kulturés. Zhvillimi i sportit
te ciklizmit dhe rafting né Lumin Drin.
Veté pozicioni gjeografik gé ndodhet
Dibra ka plot resurse dhe trashégimi
natyrore - kulturore té papromovuar dhe
shfrytézuar, gé sjellin vendé té reja pune
pEr té rinjté e zonés.

Né Bashkiné Dibér éshté Klubi Futbollit
Korabi.

Né bashképunim me organizata té
ndryshme Bashkia organizon aktivitete
pér promovimin e tradités, kulturés,
promovimin e talenteve té reja si nga ana
sportive, po edhe ajo kulturore dhe
artistike si: Oda Dibrane.

Nga ana tjetér Bashkia Dibér ne
bashképunim me organizata té ndryshme
po promovon dhe zhvillon turizmin malor
duke i pérfshiré té rinjté vullnetar, duke i
trajnuar dhe certifikuar pér udhérrefyes
turistik si njé nga mundésité punésimi
dhe zhvillimit té zonés.

Ruajtja dhe promovimi i bukurive
natyrore, trashegimisé kulturore,
monumetet e natyrés duke i véné né
funksion pér rritjet e turizimit do
sigurojé mjaft té ardhura pér banorét e
ZOnés gé presin turistét e huaj né
Bujtinat e tyre.
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4.

ARTI, SPORTI, KULTURA DHE MJEDISI

OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

Rehabilitimi
dhe krijimi i
hapésirave
sportive dhe
kulturore.

Promovimi dhe
mbéshtetje pér
té rinjté e
talentuar nga
ana
institucionale.

Nxitja e
vullnetarizmit
tek té rinjté qé
té jené né
shérbim té
mjedisit si piké
kyce e
zhvillimit té
komunitetit.

Ruajtja dhe
promovimi i
bukurive
natyrore,
trashégimisé
kulturore,
monumetet e
natyrés té
zonés né
funksion pér
rritjet e
turizimit.

1)

2)

3)

4)

5)

B)

7)

8)

9)

INDIKATORE

Krijimi i Qendrés Rinore me
parametra bashkékohoreé, pér
zhvillimin e aktiviteteve
sportive/kulturore pér té
rinjté.

Ambjente sportive té
restauruara népér shkolla,
numri i nxénésve gé realizojné
aktivitete sportive, evente
dhe gara sportive té
realizuara né kéto ambjente.
Pérzgjedhje e talenteve té
reja, numri i konkurseve
kulturore té realizuara.
Koncerte rajonale, aktivitetet
promovuese pér té rinjté e
talentuar.

Buxheti i vené né dispozicion
pér té gjitha aktivitetet
promovuese, konkurset
kulturore si dhe festivaleve
kombétare.

Organizim i mé shumé
shfagjeve / ekspozitave.
Numri i trajnimeve/takimeve
pér nxitjen dhe fugizimin e té
rinjve aktiv.

Trajnimi i té rinjve pér
udhérréfyes turistik.

Nisma té ndérrmara nga té
rinjté né mbrojtjen e mjedisit.

10) Promovimi i bukurive natyrore

népérmijet guidave turistike
dhe kampeve verore.

AKTIVITETE

1.1 Hapja e gendres rinore dhe
pérdorimi pér aktivitete té
ndryshme sportive dhe kulturore.

Restaurimi i ambjenteve
sportive né shkolla (palestrat) dhe
venia né funskion.

2.1Vlerésim dhe promovim i talenteve
té pérzgjedhura.

2.20rganizim i konkuseve né pikture,
muzikeé, poezi, dhe kampionateve
sportive ndérmjet shkollave duke
nxitur krijimtariné e garées.

2.30rganizimi i vizitave kulturore pér
té rinjté e zonave rurale né
institucionet kulturore té
Bashkisé Dibeér.

3.1Trajnime pér forcimin e
kapaciteteve tek té rinjte pér
nxitjen e aktivizimin rinor
népérmijet vullnetarizmit.

3.2Realizimi i aktiviteteve
sensibilizuese me nxénées té
shkollave t& mesme pér
vullnetarizmin.

4.1 Angazhim rinor né nismat pér
mbrojtjen e mjedisit dhe
udhérrefyesit e rinj.

4.2 Mbéshtetja e tyre né aktivitetet
té ndryshme né fushén e mjedisit
dhe fushata ndérgjegjésimi
mjedisore.

4.30rganizimi i kampeve verore né
Malin e Korabit.

4.4 Menaxhim i duhur i resurseve
natyrore.

1.2

FINANCIM

Bashkia
Diber
Ministra e
Ceshtjeve
Sociale
OJF,
Donatoré té
ndryshém,
FES

4.000.000,
00

2.
3.500.000,
00

3.
1.500.000,
00

4.
800.000,0
0



MBESHTETJA E ORGANIZATAVE RINORE DHE NISMAVE RINORE

SITUATA AKTUALE

Bashkia e Dibrés ka njé bashképunimim té ngushté dhe té
vazhdueshém me organizatat e shogérisé civile né té gjitha
fushat e tyre vepruese, gé jané njé numeér i konsiderueshém.
Duke nénshkruar memorandume bashké&punimi me organizatat
lokale dhe kombétare, me Forumin Rajonal Mirégeverises dhe
Antikorrupsion té ngritur me Fondet IPA. Si njé nga partnerét
kryesore Bashkia Dibér mbéshtet Projektin Dibra Turistike dhe
Tradité gé financohet nga USAID dhe Ambasada Suedeze.
Bashkia Dibér éshté shpallur fituese né thirrjen e languar nga
Programi Rajonal pér Demokraci Lokale né Ballkanin Peréndimor
(RelLOaD), ku ka mbéshtetur me projekte organizatat lokale.
Bashkia e Dibrés ka nisur njé iniciativé koordinimi me
organizatat pér té implementuar iniciativa té pérbashkéta té

shtrira né té gjithé territorin e saj. Népérmjet kétij hapi pozitiv,

Bashkia sigurohet se jané adresuar nevojat dhe prioritetet e
komunitetit, duke shmangur njékohésisht mbivendosijet.
Bashkia Dibér ka arritur né marréveshje bashképunimi me
organizata ndérkombétare, kombétare dhe vendore, me géllim
ofrimin e shérbimeve né territorin e saj, pérmirésimin e cilésisé
sé jetesés sé komunitetit. Ndér shérbimet gé ofrohen né
bashképunim me organizatat jané; zhvillimi i turizmit,
agroturizmit, fugizimi socio-ekonomik i familjeve né véshtirési
ekonomike, shérbimet alternative té kujdestarisé familjare,
mbéshtetja dhe integrimi i personave me aftési ndryshe,
pérfshirja sociale pér romét et;.

Bashkisé organizon festén e té vjelave né bashképunim me
organizatén ALCDF. Bashképunimi né projekte té ndryshme né
té miré té komunitetit ka gené shumeé i miré dhe reciprok duke
adresuar dhe vlerésuar nevojat e komunitetit, ofrimi i
shérbimeve né pérputhje me nevojat e territorit dhe ndarja e
shérbimeve sipas nevojave.

1.

OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

Nxitja pér
krijimin e
organizatav
e rinore/
grupeve
informale.

Mbéshtetja
e té rinjve
pér nismat
gé ata
marrin.

Programe
dhe politika
nxitése pér
miréfunksio
nimin e
organizatav
e.

2)

3)

4)

5))

B)

7)

INDIKATORE

Organizata
rinore té
krijuara.
Trajnime té
realizuara pér
funksionimin e
organizatave
rinore.

Numpri i
trajnime té
realizuara pér
formimin e
kapaciteteve te
organizateés.
Nismat rinore
té mbéshtetura
dhe finalizuara.
Numpri i
organizatave
rinore, grupeve
jo-formale,
késhillave rinor
pjesémarres.
Buxheti né
dispozicion i
vendosur nga
Bashkia.

Numri i
organizatave té
vendosur ne
database.

AKTIVITETE

1.1 Krijimi i njé
organizate rinore.
1.2 Zhvillimi i trajnimeve

mbi krijimin dhe
menaxhimin e
organizateés.
1.3Trajnime mbi shkrimin
dhe menaxhimin e
projekteve.

2.1 Aktivitete dhe
fushata té ndryshme
ndérgjegjésimi té
mbéshtetura dhe
finalizuara si; mbrotja
e fémijeve me aftési
ndryshe, pastrimi i
mjedisit nga mbetjet
etj.

2.20rganizim i
shkémbimeve rinore,
mes té rinjve, né nivel
rajonal, kombétar dhe
ndérkombétar.

2.3Krijimi i njé database
té organizatave qé
operojné né territorin
e Bashkisé té
publikuar né web
fagen e saj.

FINANCIM

Bashkia
Diber
Ministra e
Ceshtjeve
Sociale

OJF,
Donatoré té
ndryshem,
FES

1.
200.000,0
0

2.
1.500.000,
00
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IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWQOT éshteé nje metode planifikimi
e strukturuar gé pérdoret gjerésisht péer
té evidentuar dhe vlerésuar Pikat e Forta
(Strengths), Pikat e Dobéta (Weakness-
es), Mundésité (Opportunities) dhe
Rreziget/ Sfidat (Threats) té njé projekti,
céshtjeje, territori, etj.

Gjaté hartimit te kétij Plani Veprimi, kjo
metodé u pérzgjodh si njé instrument
mjaft praktik dhe i dobishém pér té anal-
izuar situatén ekzistuese, analiz€ mbi
bazén e té cilés u hartuan géllimet dhe
objektivat strategjike. Pikat e dobéta dhe
Pikat e forta evidentojné céshtje shgeté-
suese té té rinjve brenda territorit té
Bashkisé Dibér, té cilat mund té adreso-
hen népérmjet politikave vendore, ndérsa
Mundésité dhe Sfidat i pérkasin aspekteve
té jashtme, kontrolli i té cilave mund té
kérkojeé bashképunim ndérvendor apo
angazhim té geverisé vendore e me gjere.
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MONITORIMI DHE
VLERESIMI | SVR-sé

Qéllimi i monitorimit dhe vlerésimit éshté té sigurohemi gé plani
po zbatohet sipas afateve dhe synimeve té caktuara dhe pér té

kontrolluar pajtueshmériné e standardeve té pércaktuara me ato
gé po zbatohen né realitet. Monitorimi siguron mbledhjen
sistematike té té dhénave né lidhje me zbatimin e kétij plani pér
té siguruar pérmirésim té vazhdueshém. Monitorimi dhe
vlerésimi éshté njé pjesé kritike e menaxhimit té miré té
programit dhe llogaridhénies. PEérmes monitorimit, zbatuesit dhe

aktorét pérgjegjés pér kété plan sigurohen gé aktivitetet gé
kryhen jané né pérputhje me ato té planifikuara dhe brenda
afateve kohore té pércaktuara. Gjithashtu monitorimi parashikon
edhe marrjen e masave korrigjuese ku ka devijime si edhe bén té
mundur parashikimin e véshtirésive para se té shfagen.

Aktivitetet e monitorimit dhe vlerésimit jané njé komponent
thelbésor pér té pérmirésuar efektivitetin e vetégeverisjes
vendore. Monitorimi dhe vlerésimi siguron informacion mbi
zbatimin e objektivave dhe programeve, gé i mundéson Bashkia
Dibér té pérfitojé nga sukseset dhe té mésojé nga eksperiencat
e zbatimit.



Sistemi i monitorimit dhe vlerésimit kérkon pérpjekje té
pérkushtuara, ekspertizé, aftési, vlerésim dhe menaxhim té
miré. Ky proces konsiderohet si njé nga mé té réndesishmit gjaté
periudhés sé zbatimit té njé dokumenti strategjik, pasi shmang
devijimet nga pérmbushja e objektivave té SVR 2019- 2023. Me
géllim gé té sigurohet monitorim dhe raportim cilésor dhe i
dobishém, éshté e nevojshme gé té pércaktohet si mé poshté
vijon:

[ Procesi i garté i monitorimit me
pérgjegjésité dhe kalendarin;

® Modelet dhe instrumentet gé do té pérdoren pér
monitorimin;

[ Kapaciteti i strukturave kryesore dhe pjesémarrése.

raportimit dhe i

Procesi i garté i monitorimit dhe raportimit éshté i nevojshém
pér té informuar pjesémarrésit pér pérgjegjésité e tyre dhe pér
t'u mundésuar atyre gé té pérgatiten pér té gjitha angazhimet
duke u bazuar né njé kalendar té pércaktuar mé paré. Sistemi i
monitorimit duhet té jeté i miréorganizuar pér té ndjekur té
gjitha hallkat gé té mbulohen té gjitha projektet dhe té
pércaktohen dhe konfirmohen strukturat monitoruese.

Modelet dhe instrumentet jané té nevojshme pér rrjetin e
komunikimit mes strukturave dhe pér té garantuar se paragitja e
informacionit éshté e pajtueshme dhe e lehté pér t'u konsoliduar.
Udhézimet se si té plotésohen modelet duhet té jené té
pérgatitura né ményré té tilleé gé té jené té lexueshme pér té
gjithé pjesémarrésit. Pérvec modeleve pér elementé si objektivat
do té jené té nevojshme edhe sgarimet, sidomos né rastet kur
vérehen vonesa apo mangési pér té detajuar elementét ge sjellin
devijime serioze. Informacioni i prodhuar pérmes sistemeve té
monitorimit dhe té raportimit mund té pérdoret brenda Bashkisé
Dibér pér té marré vendime dhe jashté saj pér té siguruar
transparencé pér publikun e gjeré.

Kapaciteti i strukturave pér té prodhuar informacion cilésor dhe
pér té konsoliduar informacionin éshté shumé i réndésishém.
Duhen pérpjekje dhe aftési pér té prodhuar informacion raportimi
té miré té bazuar né analiza dhe té mbéshtetur nga prova.
Praktika né sektorin publik tregon se shumé shpesh raportimi i
informacionit fokusohet né veprimet e pérditshme rutinore meé
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shumé sesa né analizén e arritjeve. Kapaciteti mund té
pérmirésohet pérmes udhézimeve, trajnimit dhe praktikés.

Sistemi i monitorimit dhe i vlerésimit i propozuar pérbéhet nga dy
nivele:

l. Niveli i paré lidhet me monitorimin e projekteve duke
ndjekur me vémendje arritjen e indikatoréve té pércaktuar né
kété dokument. Ky proces do té realizohet nga strukturat
pérgjegjése brenda dhe né varési té Bashkisé Dibér Raportet e
monitorimit té kétyre strukturave do té dérgohen tek struktura
pérgjegjeése pér vlerésimin dhe jetésimin e prioriteteve né
Bashkisé Dibér. Periodiciteti i monitorimit éshté vendosur bazuar
né specifikat gé ka ¢do projekt.

Il. Niveli i dyté lidhet me vlerésimin e pérmbushjes sé
objektivave dhe rezultateve té pritshme. Ky vierésim do té
realizohet c¢cdo fund viti, ku népérmjet analizés sé raporteve té
monitorimit do té vlerésohet masa e pérmbushjes sé objektivave,
krahasimi i masés sé arritjeve me masén e parashikuar, si edhe
né raste té vecanta do té propozohen edhe ndryshime né
projekte, kohézgjatje, afate, fonde etj.

Monitorimi i SVR-sé éshté fazé shumeé e réndésishme dhe matési
meé i miré i suksesit né zbatueshméring e saj. Puna do té nisé
bazuar né procedurat administrative pér té siguruar raporte mbi
zbatimin e projekteve té ndryshme. Pastaj, gradualisht do té
pérmirésojmé cilésiné e informacionit té krijuar gjaté procesit
dhe pérfundimisht ky informacion do té pérdoret né sistemin e
vendimmarrijes.

Bazuar né kalendarin e monitorimit té strategjisé ¢do vit do té
pérgatiten vlerésimet e ecurisé sé SVR-sé dhe do té raportohet
tek Kryetari lidhur me ecuriné e punés pér pérmbushjen e
objektivave strategjike. Né varési té ecurisé sé punés mund té
propozohen edhe rishikime té objektivave strategjike. Né varési
té specifikave gé kané monitorimi/raportimi i projekteve do té
kryhet né periudha 3 — 6 mujore. Raportet do t'i dérgohen
strukturés pérgjegjése sipas afateve té pércaktuara. Vémendije
té vecanteé i éshté kushtuar indikatoréve si sinjalizues té ecurisé
SE€ punés.
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